


 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Таблица 1 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад комбинированного вида № 5» (МКДОУ № 5) 

Руководитель Язвина Ольга Викторовна 

Юридический 

адрес 

187300, Ленинградская область, Кировский район, посёлок Мга, 

Советский проспект, дом 50 

Фактический 

адрес 

187300, Ленинградская область, Кировский район, посёлок Мга, 

Советский проспект, д.50; Берёзовый пер., д.1; ул. Донецкая, д.13. 

Телефон 8 813 62 56 352 

эл. почта mdou-050@mail.ru 

Учредитель 

 

Комитет образования администрации муниципального образования 

Кировский муниципальный район Ленинградской области 

Дата создания 1965 год 

Лицензия от 15.12.2015 № 13466, серия 66 ЛО № 0003783 
 

Режим работы МКДОУ № 5: 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу.  

Длительность пребывания детей в группах– 12 часов. 

Режим работы групп–с 7:00 до 19:00 

Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного вида №5» было открыто 18 ноября 1965 года, как «Мгинский детский 

ясли-сад №1», принадлежащий Тосненскому городскому отделу народного образования в 

поселковом Совете посёлка Мга. 

Учреждение осуществляет свою деятельность на объектах муниципальной 

собственности, находящихся у него в оперативном управлении. 

Детский сад успешно функционирует в течение пятидесяти семи лет. 

В МКДОУ № 5 функционируют 15 групп: 

Сформировано 11 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

 

 2 группы раннего возраста   

 3 группы младшего возраста  

 2 группы среднего возраста   

 1 группа старшего возраста   

 2 группы подготовительного к школе возраста 

 

4 группы компенсирующей направленности. Из них:  

 2 группы старшего возраста  

 2 группы подготовительного к школе возраста 

    Таблица 2 

группы Режим работы групп Фактическая 

наполняемость 

Группы общеразвивающей направленности 



 Группа раннего возраста «Божья коровка» 07.00 – 19.00 25 

 Группа раннего возраста «Ягодка» 07.00 – 19.00 25 

 Младшая группа «Незабудка» 07.00 – 19.00 30 

Младшая группа «Колокольчик» 07.00 – 19.00 24 

Младшая группа «Теремок» 07.00 – 19.00 25 

Средняя группа «Радуга» 07.00 – 19.00 26 

Средняя группа «Светлячок» 07.00 – 19.00 24 

Средняя группа «Полянка» 07.00 – 19.00 22 

Старшая группа «Родничок» 07.00 – 19.00 29 

Подготовительная группа «Заиньки» 07.00 – 19.00 27 

Подготовительная группа «Золотая рыбка» 07.00 – 19.00 27 

Группы компенсирующей направленности 

Старшая группа «Солнышко» 07.00 – 19.00 15 

Старшая группа «Семицветик» 07.00 – 19.00 17 

Подготовительная группа «Звёздочка» 07.00 – 19.00 20 

Подготовительная группа «Фиксики» 07.00 – 19.00 20 

Общий контингент воспитанников 356 

 

II. Сведения об основных нормативных документах 

Самообследование деятельности МКДОУ № 5 в 2022 году проведено в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации:  

 Законом РФ «Об образовании в Российской федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, 

 Утвержденными Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами 

СанПин СП 2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологическими требованиями к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиеническими нормативами и требованиями к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания",   

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 

года № 1155 «Об утверждении федерального государственного стандарта 

дошкольного образования» (с изменениями и дополнениями),  

  Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 

№462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» и приказом от 14.12.2017г. «1218 «О внесении изменений в порядок 

проведения самообследования образовательной организации, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 

2013г. №462», Правилами размещения на официальном сайте МКДОУ в 

информационно-телекоммуникационной сети интернет и обновления информации 

об МКДОУ, утвержденными Постановление Правительства РФ от 20 октября 2021 г. 

N 1802 "Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" и обновления информации об образовательной организации, а также о 

признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых 

актов Правительства Российской Федерации. 

 Образовательная программа общеобразовательного учреждения: 

Принята Решением педагогического совета (Протокол № 1 от 31.08.2020 г.) 



Утверждена Приказом заведующего № 147 от 31.08.2020 г. 

 

III. Структура и система управления организацией 

Управление в МКДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Уставом МКДОУ № 5. 

Управление МКДОУ № 5 строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический 

совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель — заведующий. Заведующий осуществляет непосредственное руководство 

Учреждения и несёт ответственность за его деятельность. В 2022 году руководитель 

учреждения аттестован на соответствие занимаемой должности. 

Таблица 3 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство МКДОУ № 5 

Управляющий совет Реализует право родителей (законных представителей) 

участвовать в управлении образовательной организацией, в 

том числе: 

 защита и содействие в реализации прав и законных 

интересов участников образовательных отношений; 

 рассматривает и принимает по представлению 

заведующего программу развития МКДОУ № 5; 

 вносит заведующему предложения в части 

материально-технического обеспечения 

образовательной деятельности, оборудования 

помещений ДОУ. 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью МКДОУ № 5, в том числе рассматривает 

вопросы:  

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения  и воспитания;  

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса;  

 аттестации, повышения квалификации 

педагогических работников;  

 координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним;   

 принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 



организации и связаны с правами и обязанностями 

работников;  

 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками  и администрацией образовательной 

организации;   

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

 

Компетенции данных коллегиальных органов управления определены в 

соответствующих Положениях (Положение об общем собрании работников, Положением 

о Педагогическом совете МКДОУ № 5, Положением об управляющем совете МКДОУ № 

5) доведены до сведения сотрудников и потребителей услуг посредством официального 

сайта ДОУ. Структура управления МКДОУ № 5 позволяет реализовать необходимые 

функции управления (информационно-аналитическую, контрольнодиагностическую, 

мотивационно-целевую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, 

регулятивно-коррекционную), содействует повышению качества образования, 

обеспечивает государственно- общественный характер управления, обеспечивает 

реализацию требований открытости деятельности ДОУ. 

На совещаниях с руководителем МКДОУ № 5 рассматриваются разнообразные 

вопросы по эффективности образовательного процесса. В учреждении имеются все 

локально-нормативные акты, касающиеся прав и интересов образовательных отношений, 

которые своевременно принимаются и обновляются. В связи со сменой руководителя в 

2021 году во все документы, локально-нормативные акты, Положения внесены изменения. 

В течение 2022 года значительная работа проведена по обновлению нормативно-

правовой базы ДОУ по антитеррористической защищённости. Обновлены инструкции по  

охране труда. 

В МКДОУ № 5 действует система мониторинга по освоению воспитанниками 

образовательной программы дошкольного образования. Мониторинг проводится 

воспитателями и специалистами 2 раза в годпосредством наблюдения, игровых 

упражнений, индивидуальных бесед, анализа продуктивной деятельности.  

Контроль является неотъемлемой частью управленческой системы МКДОУ № 5. В 

течение 2022 года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль: 

тематический, оперативный, итоговый. Контроль осуществлялся непосредственно 

заведующим учреждения, ответственным за методическую работу, заведующим 

хозяйством. Результаты контроля обсуждались на рабочих совещаниях, педагогических 

советах и строилась дальнейшая работа. 

В МКДОУ № 5 создана открытая информационная среда управления. Создан и 

функционирует официальный сайт учреждения: https://ds-5.k-edu.ru/ и официальная 

страница сайта группы ВКhttps://vk.com/club194896707/, где представлена нормативно-

правовая и отчётная документация о результатах деятельности ДОУ. Сайт является 

публичным органом информации, доступ к которому открыт всем желающим. Целью 

сайта является: оперативное и объективное информирование потребителя 

образовательных услуг, общественности в основной деятельности. Информация 

ориентирована на разные категории пользователей: руководящие работники, педагоги, 

специалисты, родители. На сайте есть страничка, где педагоги могут обменяться 



педагогическим опытом работы, разместить отчёт о реализации проектов, тематической 

недели. Информация, размещённая на сайте систематически обновляется. 

В МКДОУ № 5 работает электронная почта: mdou-050@mail.ru 

 

Вывод: в целом структура и система управления ДОУ в сравнении спредыдущим годом 

не изменилась. Система управления ведётся в соответствии с существующей нормативно-

правовой базой. Деятельность коллегиальных органов управления ДОУ позволяет 

регулировать и совершенствовать деятельность ДОУ в целях предоставления 

качественных услуг по реализации  основной образовательной программе дошкольного 

образования. 

Перспективы:разработать циклограмму работы заведующего, продолжать работу 

системы управления, учитывая запросы и интересы потребителей; систематически 

проводить проверку нормативно-правовой базы для поддержания соответствия нормам; 

повышать компетентность субъектов управления. 

 

Программа развития ДОУ 

Цель программы: формирование системы управленческих и методических 

действий, реализующих право каждого ребёнка на качественное и доступное образование, 

обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и 

психического развития ребёнка, максимально полное удовлетворение социального заказа. 

Для достижения цели были поставлены следующие комплексные задачи: 

1. Обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного 

образования и начального образования. 

2. Внедрение дистанционных образовательных технологий и элементов электронного 

обучения для детей от 5 лет. 

3. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе 

документооборота. 

4. Создание открытой и доступной системы дополнительного образования для развития 

детских способностей. 

5. Обеспечение эффективного, результативного функционирования и постоянного роста 

профессиональной компетентности стабильного коллектива в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. 

6. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и материально-

технической базы организации. 

7. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей. 

8. Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для 

разностороннего развития детей. 

Вывод: реализация Программы развития позволит реализовать инновационную 

деятельность в ДОУ. 

IV. Оценка кадрового обеспечения 

МКДОУ № 5 укомплектовано педагогами на 100 процентов, согласно штатному 

расписанию. Всего работают 36человек, 2 педагога в декретном отпуске. Педагогический 

коллектив ДОУ насчитывает 10 специалистов. Соотношение воспитанников, 

приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги– 8/1; 



 воспитанники/все сотрудники– 4/1. 

 

 

Таблица 4 

Распределение по уровню образования: 

высшее высшее 

педагогическое 

среднее 

профессиональное 

среднее 

профессиональное 

педагогическое 

21 21 15 15 

 

Таблица 5 

Педагогический стаж: 

до 5 лет до 10 лет до 20 лет свыше 20 лет 

8 4 17 7 

 

Таблица 6 

 Стаж педагогических работников: 

 Количество педагогов 

до 5 лет до 10 лет до 20 лет свыше 20 лет 

2020г. 5 8 12 10 

2021г. 8 8 12 7 

2022г. 8 4 17 7 

 

Таблица 7 

По квалификационным категориям: 

высшая категория первая категория не аттестовано 

8 11 0 

 

За 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 высшую квалификационную категорию– 1 воспитатель;   

 первую квалификационную категорию– 2 воспитателя 

В 2023 году планируют повысить квалификационную категорию 5 педагогов. 

Для осуществления качественного образовательного процесса в ДОУ педагогический 

персонал повышает свой профессиональный уровень через систему обучающих 

мероприятий городского, районного уровня и системы внутреннего обучения, 

распространения педагогического опыта и модуль самообразования педагогов. Обучение 

проходят в основном в дистанционном формате. 

Прошли обучение на курсах повышения квалификации в 2022 году                

Таблица 8 

ФИО должность дата 

прохож-

дения 

название курсов 

Вердиева 

Мария  

Евгеньевна 

Педагог-

психолог 

2022г. «Повышение квалификации в области ГО 

и защиты от ЧС работников 

координационных органов управления-

председателей и членов КЧС и ПБ» 

Дмитриева 

Ирина 

воспитатель 2022г. «Особенности преподавания финансовой 

грамотности в дошкольном образовании» 



Викторовна 

Азадова 

Саида  

Рашидовна 

воспитатель 2022г. «Пальчиковая гимнастика как средство 

развития речи детей дошкольного 

возраста» 

Евстифейкина 

Антонина  

Александровна 

воспитатель 2022г. «Современные логопедические 

технологии коррекции речевых 

нарушений», 

«Финансовая грамотность для 

дошкольников», 

«Навыки оказания первой помощи» 

Смирнова 

Ирина  

Андреевна 

воспитатель 2022г. «Финансовая грамотность для 

дошкольников», 

«Оказание первой помощи в 

образовательной организации» 

Бок Екатерина  

Николаевна 

воспитатель 2022г. «Оказание первой помощи в 

образовательной организации» 

Александрова  

Марина  

Юрьевна 

воспитатель 2022г. «Методы и приёмы проведения 

развивающих занятий с детьми раннего 

возраста», 

«Методика обучения финансовой 

грамотности в дошкольных 

образовательных организациях»   

Антропова  

Надежда  

Николаевна 

воспитатель 2022г. «Методика обучения финансовой 

грамотности в дошкольных 

образовательных организациях»   

Осокина 

Евгения  

Вячеславовна 

воспитатель 2022г. «Оказание первой помощи детям и 

взрослым» 

 

Профессиональную переподготовку прошли 2 педагога. 

В 2022 году педагоги Детского сада приняли участие: 

 онлайн-семинар «Педагогические технологии организации досуга детей» 

 онлайн-семинар «Обеспечение единства и преемственности семейного и 

общественного воспитания в ДОУ» 

 вебинар «Модернизация предметно-развивающей среды для формирования основ 

финансовой грамотности у дошкольников» 

 вебинар «Способы эффективного взаимодействия с родителями детей 

дошкольного возраста» 

 вебинар «Как быть востребованным педагогом, обучая детей чтению» 

 семинар «Разработка сетевых и дистанционных программ для детей с различными 

образовательными потребностями. Лучшие практики Ленинградской области» 

 семинар «Лучшие практики по реализации целевой модели развития системы 

дополнительного образования. По итогам Регионального конкурса на выявление 

лучших программ» 

 онлайн-семинар «Актуальные образовательные технологии и формы реализации 

воспитательной работы» 

 онлайн-конференция «Развивающие математические игры, как средство 

умственного развития дошкольников» 



 XIVВсероссийская научно-практическая конференция по финансовому 

просвещению в России «Финансовая грамотность: проблемы, возможности и 

решения» 

 вебинар «Проведение нейропсихологических техник в работе логопеда, 

дефектолога, специального психолога» 

 всероссийский вебинар «Логомер-3»-индивидуализированная цифровая 

образовательная среда (ИЦОС) для специалистов системы дошкольного 

образования» 

 онлайн-семинар «Педагогические технологии организации досуга детей» 

 вебинар «Многофункциональный подход к обучению чтению у детей с ОВЗ с 

использованием интерактивных технологий» 

 Районный конкурс «Новый год в народном стиле» 

 

Таблица 9 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах в 2022 году 

Наименование 

конкурса 

уровень Дата 

прове-

дения 

участники Результат 

участия 

Познавательный 

конкурс – игра 

«Мудрый совёнок» 

всероссийский 2022г. Жемеркина 

Елена 

Николаевна 

диплом 

Познавательный 

конкурс – игра 

«Мудрый совёнок» 

всероссийский 2022г. Смирнова 

Ирина 

Андреевна 

диплом 

Познавательный 

конкурс – игра 

«Мудрый совёнок» 

всероссийский 2022г. Науменко 

Екатерина 

Андреевна 

диплом 

Высшая школа 

делового 

администрирования 

«Новогодняя сказка на 

окне» 

всероссийский 2022г. Смирнова 

Ирина 

Андреевна 

Диплом 

победителя  

2 место 

Высшая школа 

делового 

администрирования 

«Новогодняя сказка на 

окне» 

всероссийский 2022г. Александрова 

Марина 

Юрьевна 

Диплом 

победителя  

2 место 

Высшая школа 

делового 

администрирования 

«Новогодняя сказка на 

окне» 

всероссийский 2022г. Дмитриева 

Ирина 

Викторовна 

Диплом 

победителя  

2 место 

Эко-центр 

«Заповедники»  

Региональный 

заповедный урок 

«Заповедное море» 

всероссийский 2022г. Бок Екатерина 

Николаевна 

Диплом  

«Воспитатель.ру»  

Номинация «8 марта-

всероссийский 2022г. Александрова 

Марина 

Диплом  

1 место 



женский день» Юрьевна 

«Воспитатель.ру»  

Номинация 

«Защитники 

Отечества» 

всероссийский 2022г. Александрова 

Марина 

Юрьевна 

Диплом  

1 место 

Маам.ру 

Ежемесячный конкурс 

«Лучшая 

образовательная среда» 

всероссийский 2022г. Смирнова 

Ирина 

Андреевна 

Диплом участника 

Информационный 

портал «Лидер»  

Детский танцевальный 

конкурс «Грани 

таланта», номинация 

«Детский танец» 

всероссийский 2022г. Назаренко 

Юлия 

Александровна 

Диплом лауреата 1 

степени 

«Талантливые дети 

России» 

Номинация «Танец» 

всероссийский 2022г. Назаренко 

Юлия 

Александровна 

Диплом  

Победитель 

1 место 

МКДЦ Мга 

Художественно-

творческий конкурс 

«Боярышня-

Масленица» 

муниципальный 2022г. Мерцалова 

Татьяна 

Владимировна 

Благодарственное 

письмо 

Мир педагога, 

номинация «Лучший 

сценарий праздников и 

развлечений» 

всероссийский 2022г. Мерцалова 

Татьяна 

Владимировна 

Диплом  

лауреат 1 степени 

ФАДН России по 

делам национальности 

«Этнографический 

диктант» 

всероссийский 2022г. Мерцалова 

Татьяна 

Владимировна 

Сертификат 

участника 

Мир педагога,  

номинация «Лучший 

сценарий праздников и 

развлечений» 

всероссийский 2022г. Мерцалова 

Татьяна 

Владимировна 

Диплом  

лауреат 2 степени 

Публикации 

педагог должность Информация о публикации 

Провоторов Д.Д. инструктор 

по 

физ.культуре 

-Свидетельство о размещении авторского 

материала на сайте infourok.ruметодическая 

разработка «Итоговый отбор детей на 

соревнования» 

-Свидетельство о размещении авторского 

материала на сайте infourok.ruметодическая 

разработка «Зарница ко дню космонавтики» 

Александрова М.Ю. воспитатель Свидетельство о публикации на сайте 

www/vospitately.ru  видеоролик «Поздравление с 

8 марта» 

Антропова Н.Н. воспитатель Свидетельство о публикации на сайте 

koncpekt.ruсценарий праздника в 

подготовительной группе «8 марта или как 

ворона в тундру весну принесла» 

 



 Повышение профессиональной компетентности педагогов осуществляется через 

систему непрерывного повышения квалификации.Понимая необходимость 

профессионального роста, потребность в освоении новых технологий обучения и 

воспитания, педагоги систематически повышают свое мастерство, как внутри 

образовательного учреждения (консультации, педагогические часы, совещания, 

самообразование, аттестация, открытые мероприятия, родительские собрания) так и за его 

пределами.Сослаблениемограничительныхмер, 

появиласьвозможностьвыезжатьвдругиеобразовательныеучреждения, 

участвовать«вживую»вметодическихобъединениях, приглашатьпедагоговксебевгости, 

делитьсяопытомсколлегами, повышатьпрофессиональныйуровень, саморазвиваться.  

Данноесотрудничествонаиболееэффективнее, чемдистанционнаяформа.  

Всеэтовкомплекседаетхорошийрезультатворганизациипедагогическойдеятельностииулуч

шениикачестваобразованияивоспитаниядошкольников. 

 В 2022 году на базе МКДОУ 5 прошли районные методические объединения 

учителей-логопедов и  музыкальных руководителей. В дистанционном формате были 

показаны занятия, которые представили учителя-логопеды Бурова И.С. и Максимова Е.С.  

Так же свой опыт работы представили  на РМО воспитателей  групп компенсирующей 

направленности  воспитатели Антропова Н.Н., Смирнова И.А. 

 С целью оказания помощи молодым и начинающим педагогам в их 

профессиональном становлении, привитии интереса к педагогической деятельности в 

ДОУ ведётся работа по наставничеству. Разработано и утверждено Положение о 

наставничестве, разработан план педагога-наставника. 

 Педагоги опробовали новые способы диссимиляции опыта. Все полученные знания 

в контексте самообразования, воспитатели и узкие специалисты представляют на 

внутренних семинарах. (Педагог коррекционной группы «Звёздочка» познакомил с 

технологией «Синквейн»; педагог коррекционной групп «Семицветик» провёл 

увлекательное путешествие в ТРИЗ. Педагог группы «Фиксики» провела серию мастер-

классов с родителями воспитанников по теме «Игры с песком для развития речи 

дошкольников») 

 

Вывод: МКДОУ № 5 полностью укомплектован педагогическими кадрами. Созданы 

кадровые условия. Повышение квалификации педагогов осуществляется в соответствии с 

перспективным планом и запросами педагогов. Профессиональная компетентность 

педагогов растёт не только за счёт прохождения КПК, но и за счёт самообразования. На 

сегодняшний день наставничество является актуальной формой работы, поскольку 

коллектив постоянно пополняется новыми работниками без опыта. 

Перспективы:  

-  мотивировать педагогов на участие в мероприятиях,  с представлением опыта работы 

детского сада; 

- привлекать педагогов к участию в профессиональных конкурсах; 

- поскольку работа наставничества оказалась эффективной и востребованной, планировать 

дальнейшую работу в данном направлении; 

- в планах на 2023 учебный год усилить мотивацию на повышение уровня квалификации. 

 

V. Содержание и качество воспитательно-образовательного процесса 



Образовательная деятельность в МКДОУ № 5 ведется на основании утвержденной 

Основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной 

программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами. 

Таблица 9 
 

Наименование 

образовательной программы 

Реквизиты утверждения 

программы 

Кол-во 

обучающихся 

Основная образовательная 

программа дошкольного 

образования МКДОУ № 5 

Приказ № 147 от 31.08.2020г. 284 

Адаптированная 

образовательная программа 

дошкольного образования для 

детей с ТНР 

Приказ № 147 от 31.08.2020г. 72 

Рабочая программа воспитания 

МКДОУ № 5 

Приказ № 137 от 31.08.2021г. 356 

 

Наличие локальных актов образовательного учреждения в части содержания 

образования, организации образовательного процесса 

1. Основная образовательная программа дошкольного образования МКДОУ № 5 

утверждѐнная приказом № 14 от 31.08.2020 г. в августе в программу были внесены 

изменения: добавлен раздел №4 «Рабочая программа воспитания» и раздел №5 

«Календарный план воспитательной работы»  

2. Годовой календарный учебный график на учебный год. 

3. Учебный план реализации Основной образовательной программы дошкольного 

образования МКДОУ № 5 

4. Режим дня для групп МКДОУ № 5 

5. Организация непосредственной образовательной деятельности на учебный год. 

Образовательная деятельность в МКДОУ № 5 строится в соответствии: с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования; с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи». 

 Деятельность МКДОУ № 5 направлена на обеспечение непрерывного, 

всестороннего и своевременного развития ребенка.  

 Содержание Основной образовательной программы соответствует основным 

положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом 

принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными 

возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями 

образовательных областей.  

Образовательный процесс в ДОО осуществляется на русском языке с позиции 

личностно-ориентированной педагогической системы: разностороннее, свободное и 

творческое развитие каждого ребёнка, реализация их природного потенциала, 



обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий развития 

воспитанников. 

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: 

«Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное 

развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация 

каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской 

деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные 

моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и 

интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная 

деятельность; опыты и экспериментирование. 

Актуальными направлениями педагогов в работе являются: ранняя 

профориентация детей, формирование у них основ финансовой грамотности, развитие 

конструктивных способностей и инженерного мышления. 

Также в ДОУ разработаны и используются  парциальные программы 

«Краеведение», «Основы безопасности жизнедеятельности», «Экология». При 

проектировании образовательного процесса большое внимание уделяется 

здоровьесбережению, патриотическому воспитанию, безопасности, в том числе 

антитеррористической. 

 В ходе реализации образовательной деятельности педагоги ДОУ используют 

информационные технологии, современные педагогические технологии: 

здоровьесберегающие, технологии проектной деятельности, исследовательской 

деятельности, личностно-ориентированные технологии,  игровые, технология «ТРИЗ», 

«Песочная терапия», «Синквейн» и др. Создана комплексная система планирования 

образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной 

программы, возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, которая 

позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно 

высоком уровне. 

Вывод:Основная образовательная программа дошкольного образования и 

Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей с ТНР 

реализуется в полном объёме. Содержание соответствует требованиям ФГОС ДО к 

структуре ООП и условиям реализации ООП и АООП, обеспечивает разностороннее 

развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным 

направлениям: физическому, социально-коммуникативному, речевому, художественно-

эстетическому и социально-коммуникативному. Таким образом, в МКДОУ № 5 

представлена вариативность образовательных услуг, реализуется принцип интеграции в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Рабочая программа воспитанияМКДОУ № 5 принята на заседании педагогического 

совета от 31.08.2021 года (протокол № 1), утверждена приказом заведующего № 137 от 

31.08.2021 года. Программа разработана на основе требований Федерального закона от 31 

июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся с учётом Плана 

мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период 2025 года и с учётом примерной основной 

образовательной программы дошкольного образования. 

Цель программы: личностное развитие дошкольников и создание условий для их 

позитивной социализации на основе базовых ценностей российского общества через: 



формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе; 

овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а так же выработанных 

обществом нормах и правилах поведения; приобретение первичного опыта деятельности и 

поведения в соответствии с базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, 

принятыми в обществе. 

Реализация Программы воспитания основана на взаимодействии с разными 

субъектами образовательных отношений: Мгинская СОШ, МКУК «ЦМБ» Мгинская 

объединённая библиотека, МБУДО «Мгинская детская художественная школа», 

Мгинский центральный дом культуры.  

Программа воспитания в части, формируемой участниками образовательных 

отношений, дополняет приоритетные направления воспитания с учѐтом культурно-

исторических, этнических, социально-экономических, демографических и иных 

особенностей Кировского района Ленинградской области,культурно-образовательных 

потребностей воспитанников, их родителей (законных представителей), традиций и 

возможностей педагогического коллектива МКДОУ № 5. 

Воспитательные задачи, согласно Федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования, реализуются в рамках 

образовательных областей – социально-коммуникативного, познавательного, речевого, 

художественно-эстетического развития, физического развития. Педагоги знакомят 

воспитанников с государственными символами, решают задачи гражданско-

патриотического воспитания. 

         МКДОУ осуществляет активное социальное партнерство, в том числе в 

дистанционной форме и в форме электронного документооборота: 

Таблица 10 

№ Социальный 

партнёр 

Мероприятия Результат 

деятельности 

Социальный 

эффект 

1 МКУК «ЦМБ» 

Мгинская 

объединённая 

библиотека 

Беседы, выставки, 

совместные 

мероприятия, праздники, 

участие в конкурсах 

Обогащение 

познавательной 

сферы детей 

Художественно-

эстетическое 

развитие  

2 Мгинский 

центральный дом 

культуры 

Посещение праздников, 

совместные 

мероприятия, конкурсы 

Обогащение 

познавательной 

сферы детей 

Художественно 

- эстетическое 

патриотическое, 

нравственное 

развитие детей 

3 Мгинская СОШ Отслеживалась 

адаптация выпускников 

детского сада. 

Диагностика готовности 

детей к школе. 

Экскурсии различной 

направленности. 

Совместные 

мероприятия 

Подготовка детей 

к более легкой 

адаптации в новой 

социальной сфере 

Социально-

личностное 

развитие детей 

4 Муниципальное 

учреждение 

здравоохранения 

Ленинградской 

Профилактические 

осмотры детей,5 

противоэпидемические 

мероприятия 

Медицинские 

рекомендации, 

карты 

Снижение числа 

пропусков 

детьми по 

болезни, 



области 

«Мгинская 

участковая 

больница» 

Поликлиника 

профилактика 

заболеваний 

5 ПЧ ГПС ПЧ № 

130 

Организация бесед, 

занятий, тренингов 

Знание детьми 

правил 

противопожарной 

безопасности 

Формирование 

основ 

безопасного 

поведения в 

быту, социуме, 

природе 

6 БДД ОГИБДД 

России по 

Кировскому р-ну, 

Лен.обл. 

Организация бесед с 

детьми и родителями на 

общих родительских 

собраниях, участие в 

конкурсах 

Знания детей ПДД Снижение 

случаев ДТП с 

участием детей 

7 МБУ ДО «Центр 

внешкольной 

работы»  

г. Отрадное 

Кружок «Сюрприз» поддержание 

интереса детей к 

народному и 

декоративному 

искусству 

Художественно-

творческое 

развитие 

  

Взаимодействие с МБОУ «Мгинская средняя общеобразовательная школа» 

обеспечивает преемственность дошкольного и начального школьного образования. В 

рамках преемственности проходят совместные  спортивные мероприятия, патриотические 

беседы,  консультации педагогов для родителей и детей. Воспитанники ДОУ посещают 

музей боевой славы СОШ. 

 Совместно с МКУК «Мгинская объединённая библиотека» детский сад проводит 

литературные и культурно-познавательные мероприятия, выставки детского творчества. 

Для самых маленьких воспитанников работники библиотеки организовали встречи с 

чтением сказок.  

 Специалисты Мгинской участковой больницы обеспечивают профессиональное 

медицинское обслуживание детей и сотрудников детского сада, проводят мониторинг 

уровня здоровья детей, лечебно-профилактические мероприятия с детьми, консультации 

для родителей. 

В настоящее время установлена тесная связь с Мгинским центральным домом 

культуры. Воспитанники принимают участие во многих мероприятиях ЦДК: 

музыкальный коллектив ДОУ «Весёлые нотки» и танцевальный коллектив выступают на 

творческих концертах, дети приглашаются на просмотр театрализованных постановок. 

 Ежегодно воспитанники принимают участие в районном патриотическом конкурсе 

«Катюша», добровольческой акции «Аллея памяти», а также в творческих выставках и 

занимают призовые места. Взаимодействие существенно влияет на развитие 

художественно-эстетического вкуса дошкольников,  начиная с младших дошкольных 

групп. У детей формируются творческие способности в различных видах деятельности, 

расширяется социальный опыт, включая повышение уровня культуры и формирование 

саморазвития. 

С партнёрами заключены договора о сотрудничестве и утверждены совместные 

планы работы. Сотрудничество с социумом делает работу учреждения эффективной. 



Перспективы:в связи с ослаблением ограничительных мер по предупреждение 

инфекционных заболеваний планируется проводить работу по сотрудничеству более 

открыто.  

 

Дополнительное образование 

           Все воспитанники старшего дошкольного возраста охвачены дополнительным 

образованием и зарегистрированы в системе Навигатор. 

Дополнительные образовательные услуги в ДОУ осуществляются по следующим 

программам:  

творческой направленности 

- Творческое объединение «Сюрприз». Программа является модифицированной и 

составлена на основе дополнительной общеразвивающей программы «Мастерилки» 

(автор-Золотухина В.И.). Программа направлена на пробуждение и поддержание интереса 

детей к народному и декоративному искусству. 

социально-гуманитарной направленности 

- Программа по развитию творческого мышления дошкольников средствами теории 

решения изобразительных задач (ТРИЗ) – «Развивалочка». Программа направлена на 

развитие творческого стиля мышления у детей дошкольного возраста посредством 

основных методов и приёмов (инструментов) ТРИЗ – педагогики. 

Платных образовательных услуг МКДОУ за 2022 год не оказывало. 

Таблица 11 

№ Направленность / 

Наименованиепрогра

ммы 

Формаорганиза

ции 

Возра

ст 

Год, 

количествовоспитанн

иков 

Бюдж

ет 

За пла

ту 

2021-2022 

1 Художественноетворчество 

1.

1 

Сюрприз кружок 6-7 

лет 

94 + - 

2 Социально-гуманитарная 

2.

1 

Развивалочка кружок 5-6  

лет 

61 + - 

 

Вывод: самоанализ показал, что дополнительное образование в МКДОУ № 5 реализуется 

недостаточно активно, наблюдаетсянезначительноеснижениепосещаемостизанятий. 

НевсеродителисвоевременнозарегистрировалисьвсистемеНавигатор.  

Перспективы:планируемкначалуучебногогодазарегистрироватьвсехвоспитанников, 

достигшихпятилетнеговозраставсистемеНавигатор;  

начатьреализовыватьновыепрограммыдополнительногообразованияпоразнымнаправления

м. 

 

VI. Содержание и качество подготовки воспитанников. 



           При оценке качества подготовки воспитанников МКДОУ № 5 руководствуется 

требованиями ФГОС ДО, в которых результаты освоения Программы сформулированы в 

виде целевых ориентиров, которые представляют собой возрастной портрет ребенка на 

конец раннего и конец дошкольного детства. Согласно ФГОС целевые ориентиры не 

подлежат непосредственной оценке, в том числе и виде педагогической диагностики, а 

освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и 

итоговой аттестации воспитанников. Оценка результатов освоения Программы в МКДОУ 

№ 5 осуществляется с целью оптимального построения образовательной работы с 

воспитанниками. 

Так, результаты качества освоения ООП ДОУ на конец 2022 года выглядят 

следующим образом: 

Группы раннего возраста                                                                                         Таблица 12 

у
р

о
в
ен

ь
 

Образовательные области 

 

Физическое 

развитие 

 

Социально-

коммуникативно

е развитие 

 

Познавательн

ое развитие 

 

Речевое 

развитие 

Художественн

о-эстетическое 

развитие 

н/г к/г н/г к/г н/г к/г н/г к/г н/г к/г 

высокий 0 28-

65% 

0 19- 

44% 

0 17-

40% 

0 13-

30% 

0 21- 

49% 

средний 25-

66% 

14-

33% 

20- 

53% 

23- 

54% 

17- 

45% 

25-

58% 

11-

29% 

23-

53% 

20- 

53% 

20- 

47% 

низкий 13-

34% 

1-2% 18- 

47% 

 

1- 

2% 

21- 

55% 

1- 

2% 

27-

71% 

 

7-

17% 

18- 

47% 

2- 

4% 

 

Вывод: наличие низкого уровня в начале года обусловлено тем, что у воспитанников 

проходил адаптационный период, у некоторых достаточно сложно, много пропусков по 

заболеваемости. Но в конце года уровень знаний и умений по всем образовательным 

областям достиг хороших результатов, материал практически усвоен. Дети проявляют 

выраженную потребность в общении с окружающими, проявляют активность в игровой 

деятельности и режимных моментах. На конец года повысились показатели навыков 

самообслуживания, стараются активно подражать сверстникам и взрослым в 

деятельности. Дети эмоционально реагируют на песни, потешки, рече-двигательные игры, 

проявляют интерес к книгам. Активный и пассивный словарь заметно расширились, 

овладевают навыками рисования, лепки, рисуют композиции пальцем и ладошками. Дети 

демонстрируют достаточно развитую крупную моторику, успешно продолжают осваивать 

различные виды движения. 

 

Рекомендации: 

 Воспитателям рекомендовано вести целесообразную работу по повышению 

качества освоения программного материала по всем образовательным областям.  Уделить 

особое внимание  формированию представлений о себе, своей семье, прививать правила 

элементарной вежливости. В индивидуальной работе с воспитанниками использовать 

различные методы. Продолжать работу по развитию сенсорных эталонов, формировать 

познавательный интерес, творческие способности,  наблюдательность.  Продолжать 

развивать элементарные навыки самообслуживания – самостоятельно одеваться, 

раздеваться, кушать. 



 

 

 

Группы младшего возраста 

Таблица 13 

у
р

о
в
ен

ь
 

Образовательные области 

 

Физическое 

развитие 

 

Социально-

коммуникатив

ное развитие 

 

Познавательн

ое развитие 

 

Речевое 

развитие 

Художествен

но-

эстетическое 

развитие 

н/г к/г н/г к/г н/г к/г н/г к/г н/г к/г 

высокий 0 27- 

56% 

0 25- 

52% 

0 23- 

48% 

0 9- 

19% 

0 23-

48% 

средний 33- 

72% 

19- 

40% 

23-

50% 

18- 

38% 

27- 

59% 

21- 

44% 

23- 

50% 

30- 

62% 

30- 

65% 

21- 

44%; 

низкий 13- 

28% 

2- 

4% 

23-

50% 

5- 

10% 

19- 

41% 

4- 

8% 

23- 

50% 

9- 

19% 

16- 

35% 

4- 

8% 

 

Вывод: по данным результатам видно, что в целом, результаты большинства детей в 

пределах возрастной нормы развития, отмечается положительная динамика, за учебный 

год половина воспитанников усвоила программный материал без определённых 

трудностей. Есть воспитанники, требующие особого внимания, так как часто пропускают 

ДОУ по болезни, а также  воспитанники, начавшие посещать дошкольное учреждение под 

конец учебного года.  

Дети данных возрастных групп к концу года овладели простейшими навыками 

поведения во время еды, навыками самообслуживания. Расширились представления детей 

о подвижных играх с правилами, умеют ходить и бегать, сохраняя равновесие в разных 

направлениях по указанию взрослого, научились лазать по гимнастической стенке, умеют 

прыгать в длину с места. Расширились знания об элементарных нормах и правилах 

здорового образа жизни. Дети проявляют активный интерес к рассматриванию картинок, 

иллюстраций из детских книг; проявляют интерес к окружающему миру, обследованию 

незнакомых предметов, их свойств; знают своё имя и фамилию, называют имена 

родителей; знают названия окружающих предметов и игрушек; умеют группировать 

предметы по цвету, размеру и форме, различают животных и их детёнышей.  

Путают значения частей суток и времени года. Затрудняются в определении 

количественного соотношения двух групп предметов, путают смысл обозначений слева -

 справа. Затрудняются назвать свой посёлок.Дети с удовольствием рассматривают 

сюжетные картинки и кратко рассказывают об увиденном, отвечают на разнообразные 

вопросы воспитателя. Выявлены затруднения у некоторых детей в поддержании беседы, в 

речи отмечаются грамматические ошибки, речь невнятная. 

 

Рекомендации:обратить внимание на речевое, познавательное развитие. Большое 

внимание уделять тем воспитанникам, которые требуют индивидуального подхода. 

Осуществлять индивидуальные занятия по речевому развитию, используя дидактические 

игры, пальчиковые игры, потешки, стишки. Проводить консультации с родителями по 

данному вопросу. Продолжать совершенствовать технику рисования, лепки, развивать 

творческие способности воспитанников, проводить упражнения на развитие мелкой 

моторики и пальчиковую гимнастику. 



 

 

 

Группы среднего возраста 

Таблица 14 

у
р

о
в
ен

ь
 

Образовательные области 

 

Физическое 

развитие 

 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

 

Познавательное 

развитие 

 

Речевое 

развитие 

Художествен

но-

эстетическое 

развитие 

н/г к/г н/г к/г н/г к/г н/г к/г н/г к/г 

высокий 2- 

3% 

35-

59% 

0 28- 

47% 

0 30- 

51% 

0 18-

31% 

0 25-

43% 

средний 37-

63% 

18-

31% 

33- 

56% 

25- 

43% 

34- 

58% 

20- 

34% 

22-

37% 

24-

41% 

27- 

46% 

30-

51% 

низкий 20-

34% 

6-

10% 

26- 

44% 

6- 

10% 

25- 

42% 

9- 

15% 

37-

63% 

17-

28% 

32- 

54% 

4- 

6% 

 

Вывод:по итогам наблюдений на начало и конец года видна положительная динамика. 

Низкий уровень выявлен у воспитанников, редко посещающих ДОУ, часто болеющих. А 

также не активные воспитанники, не владеющие активной и пассивной речью,  показали 

низкий результат.Знают и выполняют правила культуры общения в совместной с 

взрослыми и сверстниками деятельности, могут их нарушать, иногда нуждаются в 

напоминании взрослого, руководстве.Затруднение вызывает недостаточная 

сформированность коммуникативных навыков.В игре осознают необходимость 

соблюдения правил и выполняют их, но нуждаются в помощи взрослого, могут нарушать 

их при преобладании своих собственных предпочтений и интересов. 

 

Рекомендации:воспитателямпродолжать вести целенаправленную работу по повышению 

качества освоения программного материала по всем образовательным областям. У детей 

данного возраста идёт активное созревание и развитие эмоциональной сферы, поэтому 

рекомендовано уделять внимание формированию культуры общения с взрослыми и 

сверстниками. Уделять особое внимание речевым навыкам: развивать и расширять 

словарный запас. Развивать навыки употребления в речи синонимов, антонимов. 

Продолжать формировать представления о различных группах предметов, имеющих 

общий признак. Считать до 10 и обратно. Продолжать развивать временные 

представления о пространстве. Применять приёмы индивидуального подхода. 

Группы старшего возраста 

Таблица 15 

у
р

о
в
ен

ь
 

Образовательные области 

 

Физическое 

развитие 

 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

 

Познавательное 

развитие 

 

Речевое 

развитие 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

н/г к/г н/г к/г н/г к/г н/г к/г н/г к/г 

высокий 8- 

15% 

17-

33% 

9- 

17% 

16- 

31% 

10- 

19% 

14- 

27% 

6-

12% 

12-

24% 

11- 

21% 

16- 

31% 

средний 33-

63% 

30-

59% 

28- 

54% 

31- 

61% 

23- 

44% 

30- 

59% 

20-

38% 

32-

63% 

26- 

50% 

28- 

55% 



низкий 11-

22% 

4- 

8% 

15- 

29% 

4- 

8% 

19- 

37% 

7- 

14% 

26-

50% 

7-

13% 

15- 

29% 

7- 

14% 

 

Вывод:на начало учебного года по всем образовательным областям у большинства детей 

наблюдается низкий и средний уровень. Плохо развиты внимание, память, усидчивость. 

Дети не умеют самостоятельно организовывать игру, распределять роли, соблюдать 

правила игры, не умеют самостоятельно решать конфликты в детском коллективе. У 

многих плохо развита мелкая моторика, наблюдаются проблемы с саморегуляцией.  

К концу года уровень значительно повысился - выше среднего и высокий. Дети 

стали более внимательны, активны на занятиях. Повысился словарный запас, ребята 

научились пересказывать короткие тексты по серии картинок, по плану, по образцу. 

Почти все научились пользоваться ножницами, держать карандаш, ориентироваться в 

пространстве. Начинают формироваться начальные навыки учебной деятельности. Видна 

положительная динамика речевого развития. 

Рекомендации:Знания и навыки, полученные воспитанниками в ходе 

непрерывной образовательной деятельности, необходимо систематически закреплять и 

продолжать применять в разнообразных видах детской деятельности. Для воспитанников, 

имеющих низкий уровень, разработать индивидуальный маршрут и методы 

взаимодействия. Продолжать создавать развивающую предметно - пространственную 

среду для оптимальной двигательной активности детей в ДОУ. 

Подготовительные к школе группы 

Таблица 16 

у
р

о
в
ен

ь
 

Образовательные области 

 

Физическое 

развитие 

 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

 

Познавательное 

развитие 

 

Речевое 

развитие 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

н/г к/г н/г к/г н/г к/г н/г к/г н/г к/г 

высокий 1- 

2% 

25-

45% 

1- 

2% 

25- 

45% 

3- 

5% 

25- 

45% 

1-

2% 

19-

35% 

1- 

2% 

24- 

44% 

средний 41-

75% 

29-

53% 

39- 

71% 

24- 

44% 

33- 

60% 

24- 

44% 

31-

56% 

28-

51% 

34- 

62% 

26- 

47% 

низкий 13-

23% 

1-2% 15- 

27% 

6- 

11% 

19- 

35% 

6- 

11% 

23-

42% 

8-

14% 

20- 

36% 

5- 

9% 

 

Вывод: итоговые результаты мониторинга свидетельствуют о достаточном уровне 

освоения воспитанниками образовательной программы. У детей сформированы 

предпосылки к учебной деятельности: умение работать в соответствии с инструкцией, 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, вовремя остановиться 

при выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение другого. В 

группах преобладает высокий и средний результат освоения образовательной программы. 

Дети стали внимательны, усидчивы, любознательны. Многие дети читают, хорошо 

сформированы математические представления. Уровень интеллекта стал выше. 

Рекомендации родителям: больше организовывать самостоятельную деятельность, 

прививать правила безопасного поведения и нравственных норм. Развивать интерес к 

самостоятельному познанию (наблюдать, обследовать, экспериментировать с 

разнообразными материалами, ставить опыты). Приобщать к культуре чтения 

художественной литературы, поощрять словотворчество. Активизировать творческое 



воображение, больше экспериментировать в художественной деятельности. Соблюдать 

двигательный режим, проводить беседы по формированию знаний о ЗОЖ. 

 

Группы старшего возраста компенсирующей направленности 

Таблица 17 

у
р

о
в
ен

ь
 

Образовательные области 

 

Физическое 

развитие 

 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

 

Познавательное 

развитие 

 

Речевое 

развитие 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

н/г к/г н/г к/г н/г к/г н/г к/г н/г к/г 

высокий 0 9-

29% 

0 12- 

39% 

0 10- 

32% 

0 4-

13% 

0 7- 

23% 

средний 24-

80% 

21-

68% 

22- 

73% 

19- 

61% 

19- 

63% 

20- 

65% 

19-

63% 

25-

81% 

19- 

63% 

21- 

68% 

низкий 6- 

20% 

 

1- 

3% 

8- 

27% 

0 11- 

37% 

1- 

3% 

11-

37% 

2-

6% 

11- 

37% 

3- 

9% 

 

Вывод: По сравнению с началом учебного года в конце года видна  положительная 

динамика по всем образовательным областям. Наиболее хороший результат отмечается  в 

развитии речи, обучении грамоте, это наиболее актуально для данных детей. У 

воспитанников данных групп страдает как кратковременная, так и долговременная 

память, плохо развито абстрактно-логическое мышление, у многих недостаточно 

сформированы математические представления.  

Рекомендации:  Необходимо продолжить работу по расширению и обогащению словаря, 

развитию связной речи, продолжать развивать фонематические функции, память, 

внимание, мышление, воображение. Искать оптимальные  формы взаимодействия с 

родителями, повышать их мотивацию в устранении имеющихся нарушений в развитии 

речи детей и профилактике нарушений. 

Подготовительные к школе группы компенсирующей направленности 

Таблица 18 

у
р

о
в
ен

ь
 

Образовательные области 

 

Физическое 

развитие 

 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

 

Познавательное 

развитие 

 

Речевое 

развитие 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

н/г к/г н/г к/г н/г к/г н/г к/г н/г к/г 

высокий 0 11-

38% 

0 21- 

72% 

0 13- 

45% 

0 4-

14% 

0 8- 

28% 

средний 22-

73% 

17-

59% 

29- 

97% 

8- 

28% 

20- 

67% 

15- 

52% 

19-

63% 

24-

83% 

19- 

63% 

18- 

62% 

низкий 8-27% 1-3% 1-3% 0 10- 

33% 

1-3% 11-

37% 

1-

3% 

11- 

37% 

3- 

10% 

Вывод: итоговые результаты свидетельствуют о достаточном уровне освоения 

воспитанниками групп образовательной программы. На конец года большинство имеют 

высокий и средний результат, сформированы навыки учебной деятельности, дети готовы к 

школьному обучению, у некоторых всё-таки выявлен низкий уровень усвоения 

программы по некоторым образовательным областям, таким как «Познавательное 

развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие». Это связано с 



частыми простудными заболеваниями, пропуском занятий. Некоторым воспитанникам 

рекомендованообучение по адаптированным программам. 

Рекомендации родителям: повторение лексических тем, пройденных за год; чтение 

литературы и беседы по произведениям; выполнение заданий на развитие мелкой 

моторики; закрепление навыков элементов письма; закрепление понятий о звуке, букве, 

слоге, слове, предложении; продолжать автоматизировать поставленные звуки в слогах, 

словах, предложениях и в свободном тексте; продолжать развивать артикуляционную 

моторику, работу над чёткостью речи; продолжать развитие связной речи. 

 

Вывод по разделу: 

Результатыпедагогическогоанализапоказываютпреобладаниедетейс высокими сред

нимуровнямиразвитияприпрогрессирующейдинамикена конецучебногогода, 

чтоговорито результативностиобразовательнойдеятельностив ДОУ. 

Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, 

способствующих развитию самостоятельности, познавательных процессов детей, 

созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных здоровье 

сберегающих технологий и обогащению развивающей предметно-пространственной 

среды. Наименьший средний балл выявлен в ОО «Речевое развитие», «Художественно-

эстетическое развитие», «Познавательное развитие». Трудности возникают по причине 

отсутствия воспитанников, по болезни, многочисленным логопедическим диагнозам, 

выявленным в ходе обследования в ЦДИК и нежеланием родителей выполнять домашнее 

задание. 

 

Перспективы:  

- Вести целенаправленную работу по повышению качества освоения программного 

материала по всем образовательным областям. 

- Осуществлять дифференцированный подход в течение года к воспитанникам с целью 

улучшения освоения программы. 

- При планировании воспитательно-образовательной работы учитывать результаты 

наблюдений. 

- Продолжать работу по индивидуальным образовательным маршрутам воспитанников с 

признаками одарённости и имеющими затруднении. 

- Продолжать работу, направленную на улучшение посещаемости детей (укрепление 

здоровья, закаливающие мероприятия). 

- Провести анализ форм и методов и скорректировать работу с родителями (законными 

представителями). 

 

Психолого-педагогическая характеристика на выпускников МКДОУ №5 

 

С целью определения уровня готовности детей к обучению в школе, в детском саду 

было проведено обследование воспитанников 2-х коррекционных групп, 2-х 

общеобразовательных групп и 3-х воспитанников старших групп. Специалисты детского 

сада: педагог-психолог, логопед и воспитатели групп использовали методики для 

определения уровня готовности детей к школе. 

В течение апреля – мая 2022 года были обследованы воспитанники детского сада в 

количестве 81 человек. 

 



 

 

В ходе обследования были получены следующие результаты: 

Таблица 19 

Уровень готовности В 

Дети/% 

В/N 

Дети/% 

С 

Дети/% 

Н 

Дети/% 

Физическое  развитие 3/4% - 75/92% 3/4% 

Психическое развитие: 

Мотивационная готовность 

20/25% - 58/71% 3/4% 

Специальная готовность: 

Речевое развитие 

 

Математическое развитие 

17/21% - 53/65% 11/14% 

18/22% - 54/67% 9/11% 

Личностная готовность: 

Тревожность 

 

Агрессивность 

14/17% 29/36% 33/41% 5/6% 

1/1% - 14/17% 66/82% 

Гиперактивность - - - - 

Общительность 43/53% - 34/42% 4/5% 

Медлительность 12/15% - 29/36% 40/49% 

Любознательность 19/23% - 56/70% 6/7% 

Некоторым воспитанникам было рекомендовано пройти ТПМПК для определения 

программы обучения.  Специалистами  ТПМПК  МКУДО-ЦППМСП были определены 

следующие программы: трем  воспитанникам было рекомендовано обучение по 

адаптированной образовательной программе  для слабовидящих детей (вариант 4.2)  до 

окончания начального образования, двум воспитанникам по адаптированной  специальной 

образовательной программе для детей   с VIII видом, одному  воспитаннику по 

адаптированной основной общеобразовательной программе для детей с ЗПР (вариант 7.1) 

и одному воспитаннику по адаптированной образовательной программе для детей 

(вариант 5.2).   74 воспитанника будут обучаться по основной общеобразовательной 

программе.  

Рекомендации: Ознакомить родителей с результатами мониторинга в 

индивидуальном порядке. Провести  консультирование родителей и обратить их внимание 

на уровень усвоения детьми программного материала. Активно привлекать родителей в 

оказании помощи своим детям в учебно – образовательной деятельности. 

Работа с детьми с ОВЗ 

В 2022 году коррекционную помощь в комбинированных группах получали 61 

воспитанник (с ТНР — 54 ребёнка и 7 детей с ЗПР). В течение учебного года обследован с 

целью выявления ОВЗ 61 ребёнок. Направлено на ПМПК для определения и уточнения 

образовательного маршрута 25 воспитанников. Адаптированные образовательные 

программы реализуются в полном объеме, коррекционная работа проводится с 

использованием наглядных, практических и словесных методов обучения и воспитания с 

учетом психофизического состояния детей, с использованием дидактического материала. 

Коррекционная работа проводится по следующим направлениям: накопление и 

актуализация словаря, уточнение лексико-грамматических категорий, развитие 

фонематических представлений, коррекция нарушений звукопроизношения, развитие 

связной речи.  



 

Вывод: образовательный процесс в МКДОУ № 5 организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО, и направлен на сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного 

развития каждого ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития позволила 

выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога и в отношении которых 

необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить 

индивидуальные образовательные маршруты. Работа с детьми с ОВЗ продолжается в 

соответствии с адаптированной программой. Полученные результаты говорят о 

достаточно высокой эффективности коррекционной работы. 

Таблица 20 

Сведения о достижениях воспитанников ДОО в 2022 году 

Наименование конкурса уровен

ь 

Дата 

прове-

дения 

участники Результат 

участия 

Зелёный огонёк районн

ый 

май 

2022г. 

воспитанники 

подготовит.групп 

Грамота  

за 3 место 

Открытый фестиваль детского 

патриотического конкурса 

«Катюша» 

районн

ый 

апрель 

2022г. 

танцевальный 

коллектив 

«Мозаика» 

Грамота  

Лауреата 1 

степени 

Открытый фестиваль детского 

патриотического конкурса 

«Катюша» 

районн

ый 

апрель 

2022г. 

Коллектив «Весёлые 

нотки» 

Грамота 

Лауреата 1 

степени 

Конкурс детских рисунков 

«Люблю тебя мой край родной» 

районн

ый 

2022г. Б. Борис 

В.Сабрина 

Грамота 

1 место 

Конкурс детского рисунка 

«Литературный юбилей», 

посвящённый 140-летию со дня 

рождения писателя 

К.Чуковского 

муниц

и-

пальны

й 

2022г. Е.Юля Диплом 

2 место 

XXI открытые соревнования 

среди детей дошкольного и 

младшего школьного возраста 

«Олимпийские звёздочки!» 

районн

ый 

май 

 2022г. 

Л. Никита Грамота  

за 2 место 

Фоточеллендж «Мой ласковый 

и нежный друг» 

районн

ый 

2022г. Х. Алёша Сертификат 

за участие 

1 детский конкурс «Зимнее 

творчество в библиотеке» 

районн

ый 

2022г. М. Варвара 

В. Елена 

Сертификат 

за участие 

Конкурс поделок по технике 

оригами 

всерос

сийски

й 

2022г. Л. Георгий 

К. Софья 

Диплом 

2 место 

Выставка рисунков «36.6», 

посвящённый здоровому образу 

жизни 

муниц

ипальн

ый 

2022г. К. Софья 

Д. Екатерина 

М. Ева 

благодарнос

ть 

Детский творческий конкурс 

«Пластилиновые чудеса» 

всерос

сийски

й 

2022г. К. Диана 

Т. Виктория 

М. Варя 

С. Марьяна 

Диплом 1 

место 

Детский творческий конкурс 

«Арбузная феерия» 

всерос

сийски

2022г. Ф. Даша 

С. Ульяна 

Диплом 2 

место 



й С. Марго 

А. Лена 

Детский творческий конкурс «В 

мире сказок В.Сутеева» 

всерос

сийски

й 

2022г. Ч. Софья 

С. Юлия 

О. Саша 

А. Стас 

Диплом 2 

место 

Литературная олимпиада 

«Юный книголюб» 

всерос

сийски

й 

2022г. К. Софья 

В. Ева 

С. Варвара 

Диплом 

лауреата 

Сертификат 

Детский творческий конкурс 

«Просто космос» 

всерос

сийски

й 

2022г. К. Роман 

Ш. Ксения 

 

Диплом 2 

место 

 

Вывод:В ДОУ созданы условия для развития интересов, инициативы, самостоятельности, 

способностей детей в соответствии с целевыми ориентирами наэтапе завершения 

дошкольного образования. В 2022 году достаточно высоко представлена результативность 

участия детей в конкурсах разного уровня. Однако, зачастую участниками творческих 

мероприятий становятся одни и те же дети, проявляющие активную жизненную позицию 

вместе со своими родителями. 

Перспективы:Продолжить работу по формированию творческих способностей у 

воспитанников, используя новые формы и активизировать работу по привлечению к 

участию в конкурсах и иных мероприятиях большего количества детей, формированию 

мотивации к творческой и продуктивной деятельности. 

 

VII. Организация работы с семьёй 

 Полноценное развитие личности ребенка в условиях дошкольного учреждения 

невозможно без включения родителей в образовательную деятельность. В МКДОУ № 5 

сложилась система взаимодействия с семьей, основанная на принципе сотрудничества и 

партнерства. В связи с ослаблением ограничительных мер по распространению 

коронавирусной инфекции стало возможным более открыто сотрудничать с родителями.  

В течении года педагогический коллектив в работе с родителями использовал 

следующие формы сотрудничества: 

- общее родительское собрание; 

- групповые тематические родительские собрания, с использованием нетрадиционных 

форм; 

- тематические анкетирования; 

- мастер-классы; 

- совместные праздники, развлечения; 

- стендовая информация с советами по воспитанию детей, здовьесбережению и 

безопасности; 

- индивидуальные консультации; 

- творческие  выставки и конкурсы; 

- участие родителей в проектной деятельности; 

Сохранено дистанционное взаимодействие с родителями (группа ВК, сайт ДОУ, 

Ватсап). 

При приёме ребёнка в ДОУ, родители (законные представители) знакомятся с 

локальными актами, которые устанавливают права, обязанности и ответственность 



родителей в сфере образования: Уставом, лицензией, ООП МКДОУ № 5, правилами 

внутреннего распорядка воспитанников, порядком приёма, перевода и отчисления 

воспитанников, другими нормативно-правовыми актами ДОУ, регламентирующими 

учреждение и осуществление образовательной деятельности, оказания услуг по уходу и 

присмотру. 

МКДОУ № 5 обеспечивает хороший уровень открытости. Ознакомиться с работой 

ДОУ родители могут на сайте ДОУ: https://ds-5.k-edu.ru/и на официальной странице сайта 

«В контакте». На сайтах родители могут познакомиться с фотоотчётом мероприятий, 

проводимых в ДОУ, познакомиться с рекомендациями специалистов, а также с 

локальными актами.  

Таблица 21 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи  Количество семей Процент от общего 

количества семей 

Полная 318 89% 

Неполная с матерью 36 10% 

Неполная с отцом 1 0,5% 

Оформлено опекунство 1 0,5% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребёнок 94 26% 

Два ребёнка 171 48% 

Три ребёнка и более 91 26% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 

процессе посещения МКДОУ № 5. 

В мае 2022 года в МКДОУ № 5 проводилось анкетирование родителей (законных 

представителей) на удовлетворённость образовательным процессом ДОУ. 

 Уровень доверия к детскому саду: 

-  полностью удовлетворены – 91% родителей, такой процент указывает, что эти родители 

знакомы с жизнью учреждения и готовы к взаимодействию и сотрудничеству с 

педагогическим коллективом.  

- не удовлетворены – 9% родителей. 

Анкетирование показало:  

 Большинство родителей считают, что ребенок ходит в детский сад с 

удовольствием. Для этого в группах созданы все необходимые условия – 

доброжелательная психологическая атмосфера, наличие развивающей предметно – 

пространственной среды, которая обеспечивает возможность общения, совместной 

деятельности детей и взрослых и двигательной активности детей. Воспитанники получают 

необходимые знания. 

Высокий процент опрошенных родителей отмечают то, что они спокойно ходят на 

работу, что говорит о высоком доверии к профессиональной деятельности воспитателей. 



90% родителей удовлетворены информированностью о проводимой деятельности 

педагогов ДОУ через сайт организации, групп в ВК, а также родительских собраний, 

консультаций и информационных стендов. 

В образовательный процесс родители хотели бы внести дополнительно занятия со 

специалистами, организовать больше физкультурно-оздоровительных мероприятий, 

занятий художественной направленности. 

Вывод:созданная система работы в МКДОУ № 5 и воспитательно-образовательная 

деятельность педагогов позволяет максимально удовлетворять потребность и 

запросы родителей (законных представителей). 

Перспективы: Продолжать вести  работу по совершенствованию системы 

взаимодействия МКДОУ № 5 с семьей для обеспечения открытости и доступности о 

деятельности учреждения, апробировать и внедрять новые формы взаимодействия, 

мотивирующие родителей на активное сотрудничество.  

Продолжать повышать профессиональную компетентность педагогов в сфере 

взаимодействия с родителями. 

VIII. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

 Организация воспитательно-образовательного процесса в 2022 году 

регламентировалась Основной образовательной программой дошкольного образования и 

Адаптированной образовательной программой дошкольного образования, в которых 

определены учебный план и календарный учебный график. 

Учебный процесс осуществлялся строго в соответствии с режимом дня, 

расписанием организованной образовательной деятельности, сеткой занятий и 

соответствовал требованиям СанПиН и организовывался педагогами МКДОУ № 5 на 

основании перспективного и календарно-тематического планирования. 

Предельная недельная и годовая учебная нагрузка на одного воспитанника 

устанавливалась в соответствии нормам СанПиН, учитывая возрастные и 

психофизические способности ребенка, и в соответствии с основной образовательной 

программой дошкольного образования. Единицей измерения учебного времени и 

основной формой организации учебного процесса являлась организованная 

образовательная деятельность (занятие). Количество часов, отведенных на 

организованную образовательную деятельность, не превысило максимально допустимый 

объем образовательной нагрузки. 

В соответствии с Образовательной программой учебный процесс строился с учетом 

возрастных принципов и адекватных дошкольному возрасту форм работы с детьми и был 

направлен на предоставление равных возможностей для полноценного развития и 

обучения каждого ребенка, сохраняя и укрепляя здоровье воспитанников.  

Проводимый контроль в ДОО нарушений в организации учебного процесса не 

выявил. Учебная нагрузка во всех группах выполнена в полном объеме. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам.  

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с 

детьми: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 



Учебную деятельность, требующую повышенной познавательной активности и 

умственного напряжения детей, педагоги организовывали в первую половину дня в 

соответствии с расписанием организованной образовательной деятельности. 

 Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и 

развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса. 

Для снятия нагрузки на обучающихся в процессе организации учебной 

деятельности проводились динамические паузы, физкультминутки, гимнастика для глаз. 

Чтобы не допустить распространения вирусных инфекций (коронавирус, грипп и 

др.), коллектив ДОУ продолжает соблюдать профилактические меры. 

В течение года проводится систематическая работа, направленная на сохранение и 

укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по 

профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги ежегодно при 

организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят 

образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей. 

Показатели по группе здоровья: 1 группа – 29 воспитанников, 2 группа – 329 

воспитанников, 3 группа – 12 воспитанников, 4 группа – 1 ребёнок. 

Таблица 22 

показатели всего В том числе посещ. с/год на 1 

ребёнка 3 года и 

старше 

до 3 

лет 

Число дней, проведённых 

воспитанниками в 

группах 

 

45286 

 

39893 

 

5393 

 

50,09% 

 

366 

 

123,73 

Число дней, 

пропущенных 

воспитанниками 

 

45116 

 

38159 

 

6957 

   

В том числе по болезни 

воспитанников 

 

15275 

 

12977 

 

2298 

 

41,73 заболев. 

 

По другим причинам 29841 25182 4659    

 

Число дней, пропущенных одним ребенком по болезни, по сравнению с прошлым 

годом практически не изменилось.Заболеваемость достаточно высокая. Показатель 

заболеваемости складывается из длительного отсутствия одних и тех же детей, 

обусловлен возрастными особенностями детей раннего и младшего дошкольного возраста, 

первый год посещающих детский сад, увеличением числа детей с хроническими 

заболеваниями. 

В групповых помещениях созданы физкультурно-оздоровительные уголки, 

оснащенные инвентарём и играми. Во всех группах установлены рециркуляторы. 

Функционирует спортивная площадка для организации двигательной активности 

на прогулке. С воспитанниками и родителями проводятся беседы, недели здоровья, акции 

и др. мероприятия, направленные на здоровьесбережение. И, не смотря на показатели 

физического здоровья, результаты мониторинга физического развития детей выявили 

положительную динамику физического развития. 

Вывод: учебный процесс в МКДОУ № 5 организован в рамках реализации Основной 

образовательной программы дошкольного образования. Количество часов, отведенных на 

организованную образовательную деятельность, не превысил максимально допустимый 

объем образовательной нагрузки. В соответствии с Основной образовательной 



программой, учебный процесс, строился с учетом возрастных принципов и адекватных 

дошкольному возрасту форм работы с детьми и был направлен на предоставление равных 

возможностей для полноценного развития и обучения каждого ребенка, сохраняя и 

укрепляя здоровье воспитанников. 

Перспективы: разнообразить и увеличить работу по укреплению здоровья 

воспитанников. Продолжать вести пропаганду здорового образа жизни с воспитанниками 

и родителями (законными представителями). Для уменьшения процента заболеваемости 

усилить контроль утреннего фильтра приема воспитанников. 

 

IX. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения. Материально-техническая база. 

 Методическое обеспечение соответствует ООП дошкольного образования МКДОУ 

№ 5 в соответствии ФГОС ДО к условиям реализации основной образовательной 

программы дошкольного образования. 

По всем реализуемым программам в ДОУ имеет достаточное методическое 

обеспечение: укомплектованность методической литературой, учебно-наглядными 

пособиями и материалами. Методическая литература подобрана по направлениям 

развития дошкольников: социально-коммуникативное, физическое, познавательное, 

речевое, художественно-эстетическое в соответствии с ОП ДО; научно-методическая 

литература, теория и методика организации деятельности дошкольников. Своевременно 

приобретается новое методическое обеспечение, соответствующее ФГОС ДО.  

 На сайте ДОУ имеются ссылки на порталы информационных образовательных 

ресурсов.  

В ДОУ создана картотека методической и художественной литературы. В ДОУ 

имеется библиотека методической литературы для педагогов и художественная 

литература для чтения дошкольникам (сказки, стихи, рассказы отечественных и 

зарубежных писателей, хрестоматии), научно- популярная литература (атласы, 

энциклопедии, плакаты и т.п.), репродукции картин, иллюстративный материал, 

дидактические пособия демонстрационный и раздаточный материал. 

Кроме того, в целях эффективного библиотечно-информационного обеспечения 

используются электронные ресурсы. Для реализации части, формируемой участниками 

образовательных отношений ОП ДО МКДОУ № 5, разработан и подобран 

иллюстративно-наглядный материал. 

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации 

совместной деятельности педагогов. Кабинет оснащен компьютерным оборудованием. 

 В 2022 году МКДОУ № 5 пополнил учебно-методический комплект к примерной 

общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в 

соответствии с ФГОС. 

Также были приобретены: 

-развивающие игрушки, 211 334 руб. 

- ноутбук (1 шт.), 121 562,00 руб. 

- монитор ((1 шт.) , 21 672,00 руб. 

- компьютер (1 шт.), 85106,00 руб. 

- ноутбук (3 шт.), 178 572,00 

-ноутбук (1 шт.), 121 562,00 руб. 



- 1 комплект игровых панелей с мобильной стойкой и основаниями, 140 636,00 руб. 

- 1 комплект игровых панелей с мобильной стойкой и основаниями, 109 901,00 руб. 

- методический комплект «АЛМА Финансовая грамотность», (1 шт), 110 000,00 руб. 

- музыкальные инструменты, развивающие игры, 384 673, 00 руб. 

- стеллаж со столом для наглядных пособий (1 шт.), 16 700,00 руб. 

-  стеллаж для музыкальных инструментов (2 шт.), 37 100,00 руб. 

-  детская игровая стенка (1 шт.), 30 000,00 руб. 

-детская игровая стенка (3 шт.), 85 500,00 руб. 

- магнитно-маркерная доска «Правила дорожного движения» с наборами  магнитных 

фигурок «Транспорт», «Участники дорожного движения», «Дорожные знаки», (1 шт.), 

4000 руб. 

- детская развивающая доска с подставкой на колёсиках с наборами шестерёнок с 

карточками, наборами гео-блоков с карточками, (10 шт.), 569 950,00 руб. 

- информационный стенд «Солнышко» (1 шт), 12440,00 руб. 

- демонстрационный стеллаж, комбинированный для пособий, (1 шт.), 11 656,00 руб. 

- игровая детская стенка с цветными ящиками з-х секционная, (1 шт.), 57 473,00 руб. 

- уголок спортивный «Эстафета» (1 шт.), 10 139,00 руб. 

- многофункциональный модуль для развивающей деятельности с набором корзин, (9 

шт.), 26 938,00 руб. 

-многофункциональный модуль для развивающей деятельности с набором корзин, (1 шт.), 

10 184,00 руб. 

- развивающая литература, 211334,00 руб. 

- развивающая литература, 33 924,00 руб. 

- канцелярия, 449 956,00 руб. 

- канцелярия, 66 580,00  руб. 

 

Вывод:Несмотря на уже имеющееся учебно-методическое и информационное 

обеспечение для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ, планируется дальнейшее обновление и пополнение: 

1. пополнение библиотеки методической литературы; 

2. приобретение дидактических пособий и игрушек; 

3. приобретение спортивного оборудования; 

4. приобретение музыкальных инструментов; 

5. приобретение пособий для реализации сетевых проектов «Baby-Skills», «Бэби-

Кванториум». 

Материально-техническая база 

На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.10.2013 № 1155, в МКДОУ сформирована материально-техническая база 

для реализации образовательных программ, воспитания и развития детей. 

В Детскомсадуоборудованыпомещения: 

 групповыепомещения - 15 

 методическийкабинет– 1 



 физкультурно-музыкальныйзал– 2 

 пищеблок– 3 

 прачечная– 3 

 медицинскийкабинет– 3 

 процедурныйкабинет– 1 

 кабинетучителя–логопеда– 4 

 кабинетпедагога–психолога– 1 

 При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Предметно-развивающая среда соответствует требованиям надёжности и 

безопасности, обеспечивает реализацию образовательных программ дошкольного 

образования, учитывает климатические условия, в которых осуществляется 

образовательная деятельность; учитывает индивидуальные особенности развития 

воспитанников МКДОУ. 

Коллектив ДОУ старается, чтобы среда соответствовала всем требованиям: была 

содержательная, насыщенная, трансформируемая, функциональная. В групповых 

помещениях по адресу Советский проспект, д.50, игровая развивающая зона совмещена со 

спальной зоной, поэтому недостаточно места для двигательной активности. 

Музыкальный зал совмещён с физкультурным. Имеется необходимое музыкальное 

и физкультурное оборудование, стеллажи для хранения инвентаря.  

 Детский сад насыщен интерактивным оборудование, в каждой группе и у 

специалистов имеется ноутбук; в каждой группе установлен проектор, 3 группы и 2 

музыкальных зала оснащены проекторами. В старшей группе «Родничок» установлена 

детская интерактивная панель «Колибри». В группе комбинированной направленности 

«Солнышко» - цифровая лаборатория «Наураша». 

 В МКДОУ № 5 имеется выход в сеть «Интернет». Педагоги активно используют 

мультимедийное оборудование в работе, что повышает качество педагогического 

процесса. 

 В 2022 году в МКДОУ № 5 силами сотрудников проведен текущий косметический 

ремонт лестничных проёмов, групповых помещений; покраска уличного игрового 

оборудования. Произведён монтаж вытяжной вентиляции по адресу Советский пр., д.50; 

произведён спил и утилизация аварийно-опасных деревьев на всех территориях ДОУ; 

выполнен частичный ремонт отмостков здания по адресу Советский пр.,д.50 штатным 

рабочим по ремонту здания; частичный срочный ремонт крыши зданий для устранения 

протечек; произведён косметический ремонт прачечной с заменой оконных блоков по 

адресу улица Донецкая, д.13. 

 Материально-техническое состояние МКДОУ № 5 и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда.  

Вывод: в 2023 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего 

оборудования и программного обеспечения в соответствии с источниками 

финансирования. 



Перспективы: 

1. Установка видеокамер на калитки на трёх территориях ДОУ. 

2. Модернизация видеонаблюдения в связи с устаревшей версией по адресу 

Советский пр.,д.50, ул.Донецкая, д.1. 

3. Оборудование ДОУ системой видеонаблюдения по адресу Берёзовый пер., д.1 

4. Ремонт крыши по адресу ул. Донецкая., д.1. 

5. Монтаж подвесных потолков по адресу Советский пр., д.50. 

6. Ремонт полов в групповых помещениях «Колокольчик», «Звёздочка», 

«Солнышко». 

7. Покупка хозяйственных шкафов для хранения хозяйственного инвентаря для 

выполнения Предписания Управления Роспотребнадзора. 

8. Покупка металлической посуды для замены алюминиевой. 

9. Покупка новых детских кроватей и шкафчиков. 

10. Частичное обновление игровой мебели в группах. 

Обеспечение безопасности 

 Обеспечение безопасности в МКДОУ № 5 строится в соответствии с ФЗ «О 

противодействии терроризму» № 153-ФЗ от 01.03.2006г., Указа Президента РФ № 116 от 

15.02.2006г., Постановления Правительства РФ № 1040 от 15.09.1999г. «О мерах по 

противодействию терроризму». 

МКДОУ № 5 оборудовано системой пожарной сигнализации и системой 

автоматического оповещения, имеется тревожная кнопка, подключенная к пульту 

вневедомственной охраны. В прачечной, кладовых установлены противопожарные двери. 

Физическую охрану в дневное время осуществляет сотрудник ЧОП, в ночное время, в 

выходные и праздничные дни – сторожа. В зданиях организован контрольно-пропускной 

режим. Во всех зданиях учреждения имеются домофоны и видеонаблюдение (по адресу 

Советский пр., д.50).  

В целях обеспечения безопасности воспитанников регулярно проводится 

технический осмотр здания специально созданной комиссией МКДОУ и работником 

ЧОП. Двери эвакуационных выходов оборудованы легко открывающимися запорами, 

доводчиками, на лестничных маршах обозначены пути эвакуации.  

Для совершенствования нормативно-правовой базы по безопасности учреждения 

оформлен «Паспорт антитеррористической защищенности», «Паспорт безопасности», 

«План дорожной безопасности», различные планы мероприятий по совершенствованию 

режима безопасности МКДОУ. 

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с 

сотрудниками систематически проводятся разного рода инструктажи, беседы. Проводятся 

тренировочные эвакуации (пожарная, в случае террористического акта). С 

воспитанниками педагоги проводят беседы по ОБЖ, охране здоровья, мероприятия, игры, 

тематические творческие выставки. 

 

X. Внутренняя система оценки качества образования 

 В МКДОУ № 5 разработана внутренняя система оценки качества образования, 

представляющая собой деятельность, в ходе которой оценивается состояние работы всего 

педагогического коллектива по созданию условий в рамках реализации основной 



образовательной программы. Разработано и утверждено Положение о внутренней системе 

оценки качества образования. Контроль осуществляется согласно утверждённому плану, 

результаты оформляются в виде аналитических справок, карт наблюдений. Вопросы 

контроля рассматриваются на Общих собраниях работников, Педагогических советах 

ДОУ. 

Во внутренней системе оценки качества образования отслеживается: 

 качество образовательного процесса: совместная деятельность взрослых и детей; 

самостоятельная деятельность детей; рациональность использования современных 

образовательных технологий и форм организации образовательного процесса; 

эффективность форм сотрудничества педагогов с семьями воспитанников; 

 качество образовательных условий: оснащенность оборудованием и 

методическими материалами; организация предметно-пространственной среды; 

психолого-педагогические условия; кадровые условия; 

 качество результатов дошкольного образования: качество освоения ребенком 

образовательной программы по пяти образовательным областям в соответствие с 

целевыми ориентирами. 

В МКДОУ № 5 проводятся следующие виды контроля: оперативный, 

тематический, итоговый (мониторинг). 

В 2022 году, согласно годовому плану, проводился тематический контроль 

«Организация развивающей среды по финансовой грамотности в соответствии с 

требованиями ФГОС. Цель данного контроля - выяснить причины и факторы, 

определяющие качество работы по экономическому воспитанию детей в ДОУ. Контроль 

осуществлялся по следующим вопросам: оценка планирования работы: изучение 

перспективных и календарных планов работы; оценка профессиональных умений 

воспитателя: анализ профессионального мастерства воспитателя - беседа с воспитателями 

по программе, методы, приемы, формы работы, используемые воспитателями по теме 

контроля; оценка форм взаимодействия с родителями по данной проблеме: анализ 

наглядной информации для родителей по данному вопросу, планов; создание условий для 

экономического воспитания детей, анализ предметно-пространственной среды в группах: 

-методическое обеспечение, наличие разнообразных игр, пособий, иллюстративного 

материала, 

- сюжетно-ролевые, дидактические, подвижные игры 

- наличие познавательной литературы, соответствующей возрасту детей. 

В ходе проверки были проанализированы перспективные и календарные планы 

индивидуальной работы с детьми по экономическому воспитанию. Обнаружено, что в 

планах педагоги недостаточно отражают индивидуальную работу по этому направлению, 

не указывают конкретно детей, с кем проводится индивидуальная работа по развитию 

навыков социального поведения. 

В группах организованы зоны по экономическому воспитанию, сделано много 

пособий, дидактических игр. Педагогам были даны рекомендации по планированию: 

разнообразить планирование за счет игр, обеспечивающих формирование 

самостоятельной игровой деятельности: необходимо обратить особое внимание на 

приемы, влияющие на содержание самостоятельной сюжетной игры (показ способов 

действия, обыгрывание, обучение, беседы, игровые тренинги).Наблюдение за процессом 



совместной деятельности педагога и детей показало, что работа по экономическому 

воспитанию ведется в основном со старшими дошкольниками.  

Содержание работы по экономическому воспитанию успешно интегрируется с 

художественно-эстетической областью и речевой и в процессе соответствующей 

деятельности: игровой, коммуникативной, двигательной, трудовой, познавательно – 

исследовательской, изобразительной в соответствии с ФГОС ДО.В ходе проверки 

выяснилось, что педагоги хорошо владеют инновационными  технологиями и используют 

их в работе, привлекают родителей к своей работе. Итоги  контроля обсуждались на 

педагогическом совете «Экономическое воспитание дошкольников, по ступенькам 

финансовой грамотности». 

 В 2022 году обоснованных жалоб со стороны родителей не поступало. 

МКДОУ № 5 в 2022 году приняло участие вМониторинге качества дошкольного 

образования в муниципальных образованиях субъектов РФ. По результату мониторинга 

выяснены слабые места в деятельности учреждения, дана оценка - Базовый уровень. 

Вывод:Система внутренней оценки качества образования в МКДОУ функционирует в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. Данная система   

позволяет работу сделать более качественной, позволяет максимально удовлетворять 

потребность и запросы родителей. 

Перспективы: проводить внутренний контроль согласно годовому плану, стремиться к 

повышению уровня деятельности; своевременно устранять нарушения; вовлекать 

родителей (законных представителей) в обсуждение вопросов их волнующих. 

 

 

Показателидеятельности 

Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад комбинированного вида № 5»  

подлежащие  самообследованию по состоянию  

на 31.12.2022 г 

Таблица 23 

№ Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность - дошкольная  

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

356 

1.1.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 356 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 

1.1.3. В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 50 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 306 

1.4. Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

100% 

1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 100% 

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания 0 



1.5. Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

72/20% 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

72/20% 

1.5.2. По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

72/20% 

1.5.3. По присмотру и уходу 72/20% 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

 

1.7. Общая численность педагогических работников, в том числе: 36 

1.7.1. Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

21/58% 

1.7.2. Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля 

21/58% 

1.7.3. Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

15/42% 

1.7.4. Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

15/42% 

1.8. Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

19/53% 

1.8.1. Высшая 8/22% 

1.8.2. Первая 11/31% 

1.9. Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1. До 5 лет 8 

1.9.2. Свыше 30 лет 3 

1.10. Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

5/14% 

1.11. Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 

лет 

4/11% 

1.12. Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

40/100% 

1.13. Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

40/100% 



1.14. Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

36/356 

1.15. Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1. Музыкального руководителя да 

1.15.2. Инструктора по физической культуре да 

1.15.3. Учителя-логопеда да 

1.15.4. Логопеда нет 

1.15.5. Учителя- дефектолога нет 

1.15.6. Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

 

2.2. Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

 

2.3. Наличие физкультурного зала нет 

2.4. Наличие музыкального зала да 

2.5. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 

 

Вывод: анализ показателей указывает на то, что МКДОУ № 5 имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПин 1.2.3685-21 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодёжи» и позволяет реализовать образовательные программы в 

полном объёме в соответствии с ФГОС ДО. 

МКДОУ укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной организации. 

Перспективы:  

- исходя из представленного анализа деятельности МКДОУ № 5 за 2022 год продолжить 

работу по повышению качества оказываемых услуг, а именно повысить качество образовательной 

деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО, через реализацию задач 

Программы развития ДОУ; 

-  

-продолжить оснащение предметно-развивающей среды в соответствии с условиями 

реализации ООП ДО, которую необходимо скорректировать в соответствии с ФОП ДО 

утверждённой приказом МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ от 25.11.2022г. №1028 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования» и 

ввести в работу с 01.09.2023г.; 

- продолжить оснащение  ДОУ современным оборудованием, продолжать создавать 

условия безопасного пребывания всех участников образовательных отношений; 

- способствовать повышению педагогической компетентности родителей в вопросах воспитания и 

развития детей дошкольного возраста, национальных проектов развития образования; 

 

 

 Заведующий МКДОУ № 5                                О.В.Язвина 

 



 


